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Grupa firm, w sktad ktérej wchodzi Lamberti S.p.A. i
jej spotki zalezne (zwana dalej réwniez

“Lamberti” lub “Grupa”) jest podmiotem miedzynar-
odowym, dziatajagcym w réznych kontekstach
instytucjonalnych, ekonomicznych, politycznych,
spotecznych i kulturowych, podlegajacych ciggtej,
szybkiej ewolucji.

Niniejszy Kodeks Etyki (zwany dalej “Kodeksem”)
ma na celu przedstawienie podsumowania zasad
postepowania, na ktérych Grupa zawsze opierata
swojg dziatalnos¢, w celu rozpowszechniania war-
toscii zasad postepowania, do ktorych Grupa dazy.

Celem przyjecia niniejszego Kodeksu jest zatem
zaspokojenie potrzeb i oczekiwan wszystkich osob,
z ktorymi Grupa ma do czynienia wewnatrz i na ze-
wnatrz Grupy. W tym zakresie podkresla sie, ze w
zadnym wypadku realizacja interesu spotki nie moze
odbywac sie z pominieciem przestrzegania obow-
igzujgcych przepisow i tresci Kodeksu.

Kodeks Etyki dzieli sie na trzy czesci:

1. Karta Etyki: formalizuje Wartosci, Wizje i Misje,
ktdre stanowig fundamenty kultury Grupy;

2. Zasady Postepowania: okreslajag zakres odpow-
iedzialnosci oraz sposdb postepowania, ktéry nalezy
przyjac¢ w celu zapewnienia zgodnosci ze stylem
Grupy;

3. Wdrazanie, kontrola i aktualizacja: okresla osoby
odpowiedzialne za wdrazanie Kodeksu Etycznego
oraz wyjasnia, w jaki sposob nalezy stosowac zdefin-
iowane Wartosci i standardy postepowania, tak aby
staty sie one codzienng praktyka.

WPROWADZENIE

Odbiorcy i zakres

Niezaleznie od roznorodnosci kulturowej, spotec-
znej i ekonomicznej krajow, w ktérych dziata Grupa,
Kodeks obowigzuje wszystkie spdtki Grupy Lamber-
ti we Wtoszech i za granica, a zatem jest wigzacy dla
postepowania wszystkich Wspdtpracownikdw.

W kazdej spdtce Grupy wspdtpracownikami sag
cztonkowie Zarzadu, pracownicy (kadra kierown-
icza, pracownicy umystowi i fizyczni) oraz wszystkie
osoby, ktore z réznych powodow dziatajg w imieniu

i narzecz oraz w interesie i z korzyscia dla Grupy
Lamberti, niezaleznie od formy prawnej tych relac;ji
(np. pracownicy projektowi, pracownicy tymczasowi,
stazysci).
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Piec¢ wartosci
@ Jednostka, duch zwyciestwa, uczciwosé

Wiara w i uznanie wartosci kazdej osoby, poprzez
ustanowienie relacji opartych na wzajemnym sza-
cunku i honorowym zachowaniu.

Rozwijanie potencjatu, profesjonalizmu i umiejet-
nosci kazdej osoby.

Wzmacnianie poczucia dumy jednostki z
przynaleznosci do zwycieskiej grupy miedzynar-
odowej. Budowanie organizacji zdolnej do przy-
ciggniecia i zatrzymania utalentowanych zasobdw;
stosowanie systemow nagradzania, ktére promu-
ja wzrost, dzielenie sie umiejetnosciami, ciggte
doskonalenie, delegowanie i prace grupowa.

" Innowacyjnosc i kreatywnosé

Promowanie doskonatosci poprzez przyjmowanie
technologii i zastosowan produktow, ktdre sg orygi-
nalne, zastrzezone i moga generowac wartosc.
Wspieranie inicjatyw i projektow ukierunkowanych
na promowanie innowacyjnosci produktow i pro-
cesow firmy w synergii ze wszystkimi partnerami:
klientami, dostawcami i innymi stronami trzecimi
wspotpracujgcymi z firma.

{ﬁ) Wspdlna praca

Praca “razem” i dazenie do petnego zrozumienia
wzajemnych wymagan i potrzeb, aby jak najlepigj
wykorzystac¢ wszystkie mozliwosci rozwoju.
Rozwijanie, w ramach miedzywydziatowych grup
roboczych, relacji przylegtosci i wydajnosci, pracu-
jac nad osiggnieciem wspolnych celdw, z podejsci-
em zorientowanym na wyniki i globalna wizje.

¥

r=» Zréwnowazony rozwoj przemystowy

Planowanie, prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci
przemystowej ukierunkowanej na rozwoj tech-
nologii, procesow i produktéw przy jednoczesnym
zapewnieniu bezpieczenstwa ludzi, ochrony sro-
dowiska i spotecznosci.

KARTA ETYKI

ooo
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Stabilnosé i niezaleznos¢ gospodarcza

Tworzenie wartosci i utrzymywanie warunkow
zapewniajacych dtugoterminowy rozwaj firmy, po-
przez zagwarantowanie stabilnosci ekonomicznej i
niezaleznosci finansowe;.

Wizja

Chcemy by¢ firma, ktora poprzez naszych ludzi
wyraza wartosci innowacyjne, wyrdzniajgce sie
umiejetnoscia integracji chemii i efektywnosci prze-
mystowe;.

Dazymy do tego poprzez ciggte porownywanie
naszych badan i rynku w celu znalezienia szerok-

iej gamy satysfakcjonujacych rozwigzan dla ciagle
zmieniajacych sie ztozonych problemodw, zgodnie z
wymogami zrdbwnowazonego rozwoju.

Misja

Chcemy by¢ znani jako $wiatowy lider w dziedzinie
okreslonych specjalnosci chemicznych stosowanych
w sektorach przemystowych o wysokim potencjale,
w celu utatwienia ich procesow produkcyjnych lub
poprawy ich produktéw koricowych.

W tym celu chcemy nawigzac partnerska
wspotprace z najwazniejszymi klientami na rynku, a
tam gdzie to mozliwe lub wskazane, réwniez z naszy-
mi dostawcami.

Dazymy do potaczenia domeny stosowanych przez
nas technologii z odpowiednim poziomem ustug,
majac na celu zaspokojenie intereséw akcjonari-
uszy, pracownikow, klientéw i dostawcow, rowniez
poprzez tworzenie stabilnych organizacji w réznych
interesujacych nas obszarach geograficznych, z
petnym poszanowaniem srodowiska naturalnego i
spotecznoscilokalnych.
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Akcjonariusze

Zréwnowazony rozwoj przedsiebiorstwa

W Grupie Lamberti ryzyko biznesowe jest chron-
ione przez polityke koncentrujgca sie na zapewnie-
niu solidnosci Grupy w $rednim i dtugim okresie,
jednoczesnie promujac jej konkurencyjnosc i
ochrone ekosystemu.

tad Korporacyjny

Lamberti przestrzega wysokich standardow do-
brego zarzadzania korporacyjnego w celu ochrony
swojej wartosci i reputacji, w interesie swoich dyrek-
torow i wszystkich interesariuszy.

Przejrzystos¢ i uczciwosé w dziatalnosci infra-grupy

Spodtka gwarantuje wszystkim akcjonariuszom
Grupy uczciwosc, jasnosc i rowny dostep do infor-
macji, aby zapobiec ich niewtasciwemu wykorzysta-
niu.

Lamberti przeprowadza operacje wewnatrzgrupowe
wedtug uczciwej wartosci rynkowej, z zachowaniem
kryteriow uczciwosci merytorycznej i proceduralne;,
w celu zapewnienia przejrzystej i obiektywnej oce-
ny. Dlatego tez ptatnosci nalezne z tytutu wymiany
towarow i/lub ustug pomiedzy spdtkami Grupy sa
okreslane zgodnie z warunkami rynkowymi i musza
by¢ zawsze uzasadnione.

Wspotpracownicy

Reprezentacja i wspotpraca

Wspodtpracownicy Lamberti musza dziatac z zach-
owaniem zawodowego decorum i starannosci, w
celu ochrony reputacji Grupy, nawigzujac relacje
oparte na wzajemnym zaufaniu i wspotpracy ze
wszystkimi, z ktorymi sie kontaktuja, zarowno w ra-
mach Grupy, jak i poza nia.

ZASADY POSTEPOWANIA

Wszyscy wspotpracownicy, wykonujac swoje codzi-
enne obowiagzki, muszg zagwarantowac przestrze-
ganie obowigzujgcych wysokich standardow zach-
owania, promujac niezawodnos¢, skutecznosc i
doskonatosé, ktore wyrdzniajg styl Grupy.

Uczciwe i przejrzyste postepowanie

Wspodtpracownicy muszg prowadzi¢ swojg dziatal-
nos¢ w petnej zgodnosci z obowigzujagcymi zobow-
igzaniami, procedurami, przepisami i prawem,
podzielajgc misje Grupy Lamberti. Przekonanie, ze
wspotpracownik dziata na korzysc firmy Lamberti,
nie moze w zaden sposdb usprawiedliwia¢ zachow-
an sprzecznych z zasadami wynikajgcymi z niniejsze-
go Kodeksu Etyki. Przestrzeganie ich przez wszyst-
kich interesariuszy ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia sprawnego funkcjonowania i prestizu
Grupy.

Konflikt intereséow

Konflikt intereséw wystepuje wowczas, gdy
wspotpracownik Lamberti wykorzystuje swoja pozy-
cje dla osiggniecia osobistych korzysci lub gdy jego
osobiste interesy wchodza w konflikt z interesami
Grupy.

Dlatego tez kazdy wspdtpracownik musi powstrzy-

mac sie od dokonywania inwestycji, podejmowania

intereséw lub angazowania sie w sprawy, ktore
zaktdcaja lub moga zaktdci¢ jego zdolnose do bez-
stronnej oceny lub podejmowania decyzji w imieniu
firmy Lamberti. Wspdtpracownicy sg zobowigzani
do zgtaszania wszelkich sytuacji, w ktérych ich oso-
biste interesy mogtyby wejs¢ w konflikt z interesem

Grupy.

Przyktadowo, konflikt intereséw moze obejmowac:
przyjmowanie pieniedzy, przystug lub korzysci od
osob i/lub firm, ktdre zamierzajg nawigza¢ umowy
gospodarcze z firmag Lamberti;
wykonywanie jakichkolwiek czynnosci roboczych
na rzecz klientow, dostawcow i konkurentow, ktdre
mogtyby zagrozi¢ pracy wykonywanej na rzecz
Lamberti; podejmowania lub naktaniania do pode-
jmowania decyzji podczas petnienia funkcji w firmie,

z zamiarem uzyskania korzysci dla cztonka rodziny.
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Przetwarzanie informacji

Przejrzystosc i doktadnosé¢ informaciji: wspdtpra-
cownicy sg zobowigzani do zapewnienia prawdzi-
wosci, przejrzystosci, doktadnosci i kompletnosci
dokumentacji i informacji przekazywanych podc-
zas wykonywania powierzonych im zadan. Spotka
potepia wszelkie zachowania majace na celu zmi-
ane doktadnosci i prawdziwosci danych i informacji
zawartych w sprawozdaniach finansowych, raport-
achiinnych komunikatach korporacyjnych prze-
widzianych prawem i wykonywanych dla opinii pub-
licznej, organdw nadzorczych, Komisji Rewizyjnej i
wszelkich audytorow zewnetrznych.

Poufnos¢ informaciji: wspotpracownicy, w scistej
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,
muszag zagwarantowac najwyzsza poufnosé w od-
niesieniu do kluczowych i poufnych informacji oraz
wtasnosci intelektualnej Grupy. Spdtka gwarantuje,
ze informacje poufne beda zarzadzane we wtasci-
wy sposob i wymaga od swoich wspdtpracown-
ikow zachowania w $cistej tajemnicy wszystkich
informacji poufnych dotyczacych Spdtki lub oséb
trzecich.

Ochrona danych osobowych: Spotka chroni dane
osobowe wspotpracownikow i 0sob trzecich uzys-
kane w trakcie prowadzenia dziatalnosci. Lamberti
przetwarza te dane zgodnie z obowigzujagcym
prawem i moralnym obowigzkiem ochrony ludzi.

Identyfikowalnos$¢ i uczciwosé operacji

Wszystkie operacje i transakcje, w najszerszym

tego stowa znaczeniu, musza by¢ autoryzowane i
rejestrowane zgodnie z zasadami uczciwosci i bez-
stronnosci.

Wszyscy wspotpracownicy Lamberti sg zobowigzani
do dziatania z nalezyta starannoscig i zapewnie-

nia, ze wykonywane czynnosci sg poparte doku-
mentacja i dowodami cyfrowymi, rowniez w celu
zapewnienia zgodnosci i legalnosci operacji oraz
identyfikacji osob, ktore je autoryzowaty, wykonaty,
zarejestrowaty i sprawdzity.

Grupa Lamberti promuje zasade zapewnienia
uczciwych praktyk biznesowych w celu zakazania,
rowniez we wspotpracy z osobami trzecimi, zach-
owan, ktére mogtyby sprzyjac praniu brudnych
pieniedzy lub otrzymywaniu i wykorzystywaniu débr
lub korzysci uzyskanych nielegalnie zarowno we
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Wrtoszech, jak i za granica. W tym celu wspotpra-
cownicy Lamberti zaangazowani w realizacje wrazli-
wych procesow musza przestrzegac standardow
zachowania zgodnych z zasadami ustalonymi przez
Grupe.

Gratyfikacje i Swiadczenia

Zabronione jest oferowanie lub przyjmowanie
pieniedzy, prezentdw lub korzysci dla/od oséb
trzecich (Administracja Publiczna, klienci, dostawcy,
itp.), rGwniez poprzez posrednikdw, w celu uzyskania
korzystnego traktowania jakiegokolwiek rodzaju, w
zwiagzku z prowadzeniem dziatalnosci, ktéra mogta-
by wptynac¢ na niezaleznosc osadu drugiej strony,
zapewniajac interes i/lub korzys¢ dla Grupy.
Dozwolone sa biznesowe akty grzecznosciowe,
takie jak bezptatne towary i formy goscinnosci, pod
warunkiem uzyskania uprzedniej pisemnej zgody
wtasciwego biura, jezeli majg one rozsgdna wartosc
i w zadnym wypadku nie narazaja na szwank uczci-
wosci lub reputacji jednej ze stron.

Akty uprzejmosci biznesowej, takie jak darmowe
towary i formy goscinnosci sa dozwolone, pod
warunkiem, ze zostaty wczesniej zatwierdzone na
pismie przez wtasciwe biuro, jesli maja rozsadna
wartos¢ i w zadnym wypadku nie narazajg na szwank
uczciwosci lub reputacji jednej ze stron.

Uzytkowanie majatku firmy

Pracownicy firmy Lamberti zobowigzani sg do zach-
owania starannosci w dziataniu na rzecz ochrony
majatku firmy (materialnego i niematerialnego),
wtasciwego jego wykorzystania i postepowania w
sposob uniemozliwiajacy jego niewtasciwe uzycie
przez osoby trzecie.

Wspotpraca z organami nadzorczymi

Relacje nawigzane przez firmy cztonkowskie Grupy
Lamberti z zewnetrznymi firmami audytorskimi,
organami spotek i organami nadzorczymi opieraja
sie na wartosciach lojalnosci, przestrzegania prawa
i wzajemnej wspotpracy w celu zapewnienia praw-
idtowego i petnego wykonania czynnosci kontrol-
nych i audytorskich.

Uczciwos¢ oraz fizyczna i moralna ochrona ludzi

Spotki nalezace do Grupy promujg upowszechni-
anie kultury bezpieczenstwa opartej na informacjii
Swiadomosci, poprzez ujawnianie szczegdtow do-
tyczacych rodzaju wystepujacych zagrozen i zache-
canie do odpowiedzialnego zachowania wszystkich
wspotpracownikow, w celu zachowania, przede
wszystkim poprzez dziatania prewencyjne, ich
zdrowia i bezpieczenstwa, a takze zdrowia i bezpiec-
zenstwa wszystkich wykonawcow i podwykonaw-
cow, ktérzy moga pracowac w zaktadach Lamberti.

W tym celu Spdtka przeprowadza interwencje tech-
niczne i organizacyjne dotyczace:
ciggtej oceny ryzyka majgcej na celu zapobie-
ganie wszelkim zagrozeniom i/lub ich unikanie/
zwalczanie u zrédta;
wdrazania najlepszych technologii mogacych
zapobiec wystgpieniu zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow;
kontroli i aktualizacji metod pracy;
wprowadzenie inicjatyw szkoleniowych i komu-
nikacyjnych.

Pracownicy firmy Lamberti musza $cisle przestrze-
gac zasad i obowiazkdw wynikajacych z obow-
igzujacych przepisow referencyjnych w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska, jak rowniez
wszystkich srodkdw przewidzianych w procedurach i
regulaminach firmy.

W zwigzku z tym, Lamberti gwarantuje srodowisko
pracy zgodne z obowigzujgcymi przepisami BHP,
poprzez monitorowanie, zarzadzanie i zapobieganie
ryzyku zwigzanemu z wykonywaniem pracy. Ponad-
to, zobowiazuje sie do utrzymania pogodnego, sty-
mulujgcego i pro-pozytywnego srodowiska pracy,
gwarantujgcego prawo do warunkdéw pracy szanuja-
cych godnos¢ osobistag pracownikow.

Przypisywanie wartosci ludziom

Grupa sprzeciwia sie wszelkim zachowaniom dys-
kryminacyjnym oraz takim, ktére majag na celu
krzywdzenie ludzi, ich przekonan i sktonnosci, w
szczegolnosci w odniesieniu do niepetnosprawnosci
i uposledzen fizycznych i umystowych lub roznych
form zréznicowania ze wzgledu na ich kulture, religie

ZASADY POSTEPOWANIA

lub seksualnosc.

Grupa wdraza odpowiednie srodki w fazach sel-
ekcji, zatrudniania i rozwoju wewnetrznego, aby
zagwarantowac wszystkim pracownikom Lamberti
sprawiedliwe traktowanie oparte na kryteriach
merytorycznych i bez jakiejkolwiek dyskryminacji.
W szczegdlnosci, Grupa promuje warunki zatrud-
nienia pracownikéw, ktdre nie dyskryminuja ich ze
wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, narodow-
0s¢ lub religie oraz dazy do zapewnienia miejsca
pracy wolnego od molestowania. Obejmuje to nie
tylko molestowanie seksualne, ale réwniez mole-
stowanie ze wzgledu na ktéragkolwiek z cech wy-
mienionych powyzej.

Grupa nie toleruje zadnych form pracy niezgod-
nej z prawem, pracy dzieci, pracy przymusowej

lub obowigzkowej. Zabrania i stara sie przeciwd-
ziata¢ molestowaniu seksualnemu, zachowaniom

i stowom, ktére mogtyby obrazic¢ lub wprawié¢ w
zaktopotanie dang osobe, a takze uzywaniu, nawet
chwilowemu, alkoholu lub narkotykdw przez osoby
podczas wykonywania czynnosci zawodowych i
funkcjonowania w miejscu pracy. Spdtka zabrania
rowniez pozyskiwania, rozpowszechniania i wyko-
rzystywania pornografii oraz pornografii dzieciecej,
popetnianych z wykorzystaniem zasobow spotki.
Kazdy wspdtpracownik musi wykonywac swoje
dziatania w sposob odpowiedzialny, uczciwy, sum-
ienny, zgodny z polityka, procedurami i zasadami
firmy oraz musi osobiscie dazy¢ do tego, aby sro-
dowisko pracy stale szanowato wrazliwos¢, godnosé
i reputacje kazdego z nich.

Planowanie celéw przedsiebiorstwa

Lamberti dgzy do tego, aby wyznaczone cele
ogodlne iindywidualne cele roczne koncentrowaty
sie na mozliwym, konkretnym, praktycznym, mier-
zalnym wyniku, ktéry moze by¢ osiggniety w prze-
widzianym okresie czasu na jego realizacje
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Relacje Partnerskie

Reprezentacja

Grupa Lamberti rozwija stosunki partnerskie z kon-
trahentami o ugruntowanej reputacji i doswiadcze-
niu, opierajac te stosunki na przestrzeganiu zasad
okreslonych w niniejszym dokumencie.

W celu ochrony stylu Grupy, w ramach okreslonych
stosunkéw umownych, wszyscy partnerzy musza
dziatac ze Scistym profesjonalizmem i zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Uczciwe, przejrzyste i oparte na wspotpracy
postepowanie

Partnerzy musza dziatac¢ uczciwie, zgodnie z pod-
jetymi zobowigzaniami, promujgc petna i akty-

wna wspotprace z Grupag Lamberti. Dlatego tez,
niezaleznie od charakteru i czasu trwania umowy o
prace, relacje musza opierac sie na najwyzszej prze-
jrzystoscii skutecznosci, zapewniajac mozliwose
sledzenia i przesledzenia wykonywanych czynnosci.

Grupa Lamberti zobowigzuje sie do zachowania
petnej poufnosci w odniesieniu do informacji o
partnerach oraz do wykorzystywania wyzej wy-
mienionych informacji wytacznie w celach $cisle
zawodowych i w kazdym przypadku po otrzymaniu
pisemnego upowaznienia.

W zadnym wypadku nie mozna dopusci¢ do tego,
aby realizacja interesu grupy byta nadrzedna w
stosunku do przestrzegania przepisow prawa i
tresci niniejszego Kodeksu, pod grozba rozwigza-
nia danej umowy w toku.

Klienci

Jakos¢ iinnowacyjnos¢é

Grupa Lamberti zapewnia klienta, ze powierzone jej
zadania zostang wykonane w sposob jak najbardziej
efektywny i jest stale nastawiona na proponowanie
coraz bardziej zaawansowanych i innowacyjnych
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rozwigzan w perspektywie integracji, jakosci, skutec-
znosci, wydajnosci i wartosci ekonomiczne.
Uczciwos$¢ w negocjacjach i umowach

Petne spetnienie wymagan klientéw jest prioryte-
towym celem Grupy Lamberti, rowniez w celu st-
worzenia trwatych relacji inspirowanych ogolnymi
wartosciami uczciwosci, rzetelnosci, wydajnosci i
profesjonalizmu.

Umowy zawierane z klientami i ogodlnie cata komu-
nikacja kierowana do nich, opiera sie na kryteriach
prostoty, jasnosci i kompletnosci, zapobiegajac
wszelkim praktykom wprowadzajagcym w btad. W
przypadku wystapienia nieoczekiwanych zdarzen,
Grupa zobowigzuje sie nie wykorzystywac sytuacji
zaleznosci lub stabosci kontrahenta.

Dostawcy Towarow | Ustug

Obiektywna ocena

Proces wyboru dostawcdw opiera sie na obiekty-
wnych, uzasadnionych kryteriach opartych na zas-
adach uczciwosci, taniosci, jakosci, innowacyjnosci,
wspotpracy i etyki.

Uczciwos¢ negocjacji i umow

Grupa Lamberti zawiera umowy z dostawcami w
sposob uczciwy, kompletny i przejrzysty, starajac sie
przewidzie¢ okolicznosci, ktére mogtyby miec istot-
ny wptyw na nawigzane relacje.

Zawarcie umowy z dostawcag musi zawsze opierac
sie na relacjach o najwyzszej przejrzystosci, pow-
strzymujac sie w miare mozliwosci od podejmowa-
nia ograniczen umownych, ktére tworza formy
zaleznosci od dostawcy bedacego strong umowy.
W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
zdarzen Grupa zobowigzuje sie nie wykorzystywac
takich sytuacji zaleznosci lub stabosci kontrahenta
i oczekuje od swoich dostawcow takiego samego
postepowania.

Dazenie do uzyskania przez Grupe jak najwiekszej
przewagi konkurencyjnej musi zapewnic przyjecie
przez Grupe i jej dostawcow rozwigzan opera-
cyjnych zgodnych z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz, w szerszym ujeciu, z zasadami ochrony
jednostki, pracownika, zdrowia i bezpieczenstwa
oraz srodowiska naturalnego, poprzez sprzyjanie

zrownowazonemu rozwojowi. Ponadto, Grupa
potepia wszelkie formy dyskryminacji i w zadnym
wypadku nie korzysta z pracy dzieci. Zasady te sa
przedmiotem szczegdlnej uwagi podczas proce-
su wyboru dostawcéw. Poszczegdlni dostawcy,
zawierajac umowy, deklaruja, ze podzielajg zasady
zawarte w niniejszym Kodeksie i zobowiazuja sie
doich przestrzegania. Naruszenie zasad legal-
nosci, uczciwosci, przejrzystosci, poufnoscii po-
szanowania godnosci jednostki stanowi narusze-
nie umowy i bedzie skutkowato zawieszeniem
obowigzujgcej umowy.

Instytuty Finansowe

Instytucje finansujgce to organizacje, ktére
zapewniajg wsparcie finansowe dla decyzji inwest-
ycyjnych podejmowanych przez Lamberti.

Przejrzystosc¢ noty informacyjnej

Lamberti zapewnia, ze wszystkie informacje wy-
magane przez organizacje finansujgce sg zgodne z
prawda i przekazywane bezzwtocznie, tak aby ich
decyzje dotyczace inwestycji mogty byc¢ oparte na
prawdziwym przedstawieniu majatku, sytuacji eko-
nomicznej i finansowej Grupy.

Przestrzeganie zobowigzan

W odniesieniu do otrzymanego finansowania
Lamberti $cisle przestrzega zobowigzan podjetych
wobec organizacji finansujgcych, bezzwtocznie
dotrzymujac ustalonych termindw.

Administracja Publiczna

Termin “Administracja Publiczna” odnosi sie do wszystkich
podmiotéw petnigcych “funkcje publiczne” lub “ustugi
publiczne”, z ktérymi Grupa Lamberti utrzymuije kontakty
we wszystkich krajach, w ktorych prowadzi dziatalnosc.

ZASADY POSTEPOWANIA

Uczciwosc¢ w relacjach

Podmioty wyznaczone jako przedstawiciele w kon-
taktach z administracjg publiczna i zagranicznymi
urzednikami lub nalezace do organizacji miedzynar-
odowych musza dziata¢ w jak najscislejszej zgod-
nosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze z
zasadami uczciwosci, przejrzystosci i legalnosci, nie
narazajac w zaden sposob integralnosci i reputacji
Grupy Lamberti. Praktyki korupcyjne, bezprawne
przystugi, zmowy i zgdania korzysci osobistych dla
Grupy i innych sg surowo zabronione.

Wy+tacznie osoby wyznaczone i upowaznione do
zarzadzania relacjami z przedstawicielami Adminis-
tracji Publicznej sg za to odpowiedzialne.

W swoich relacjach z Administracjg Publiczng Od-
biorcy nie moga w niewtasciwy sposob wptywac na
decyzje zainteresowanych organdw administracji,

a przede wszystkim na decyzje urzednikéw pub-
licznych odpowiedzialnych za negocjacje i pode-
jmowanie decyzji w ich imieniu.

Grupa bedzie aktywnie wspotpracowac z wtadzami
sadowniczymi, policja i wszelkimi Urzednikami Pub-
licznymi podczas przeprowadzania inspekcji, kontro-
li, dochodzen lub postepowan sagdowych. W zwigz-
ku z tym, surowo zabrania sie cztonkom Spdtek
Grupy obiecywania prezentéw, pieniedzy lub innych
korzysci tym osobom lub osobom, ktére faktycznie
przeprowadzajg wyzej wymienione inspekcje i kon-
trole, w celu narazenia na szwank ich bezstronnego
osadu na korzysc Spotki.

Gratyfikacje i Swiadczenia

Cztonkowie Zarzadu, pracownicy oraz wszystkie
osoby, ktore z roznych wzgledow dziatajg w imieniu
Lamberti nie moga oferowac pieniedzy, prezentéw
ani korzysci jakiegokolwiek rodzaju przedstawicie-
lom administracji publicznej we Wtoszech lub za
granica, ani cztonkom ich rodzin, jezeli mogtoby to
przynies¢ korzysc lub interes dla Grupy.

Dozwolone sg akty grzecznosci biznesowej, takie jak
bezptatne towary i formy goscinnosci, pod warunk-
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iem uzyskania uprzedniej pisemnej zgody wtasci-
wego urzedu, jezeli majg one rozsagdng wartos¢ iw
zadnym wypadku nie narazaja na szwank uczciwosci
lub reputacji jednej ze stron. Byli pracownicy Admin-
istracji Publicznej lub cztonkowie ich rodzin moga
by¢ zatrudniani tylko pod warunkiem ich starannej
oceny przez wtasciwe funkcje.

Darowizny i dotacje

Grupa Lamberti potepia wszelkie zachowania ma-
jace na celu uzyskanie od Administracji Publicznej
(Wspodlnota Europejska, Panstwo, Wtadze Lokalne),
jakiegokolwiek rodzaju dotacji, dofinansowania
lub innych ptatnosci tego typu, poprzez sktadanie
fatszywych oswiadczen i/lub dokumentdéw lub po-
przez pomijanie informacji w celu wprowadzenia w
btad organizacji wyptacajace;.

Spotka gwarantuje rowniez, ze otrzymane dotac-
jeifundusze zostang wykorzystane do celow, dla
ktorych zostaty wnioskowane i przyznane.

Konkurenci

Grupa Lamberti prowadzi polityke sprzedazy ma-
jaca na celu wspieranie swojej konkurencyjnosci na
rynku, dziatajgc zgodnie z obowigzujgcym prawem i
przepisami dotyczgcymi konkurenciji i zakazujacymi
stosowania metod prowadzacych do nieuczciwej
konkurencji.

Grupa sprzeciwia sie wszelkim formom porozumien
lub zachowan, ktore mogtyby potencjalnie by¢ niez-
godne z prawem lub stanowi¢ zmowe.

Spotecznosé

Media Masowe

Przekazywanie danych lub informacji o Grupie Lam-
berti przeznaczonych dla srodkéw masowego prze-
kazu moze byc¢ rozpowszechniane wytacznie przez
osoby funkcyjne firmy, ktére zostaty do tego odd-
elegowane i upowaznione. W zwigzku z tym wszyst-
kim innym osobom zabrania sie rozpowszechniania

informacji o Grupie bez uprzedniego upowaznienia.
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W kazdym przypadku przekazywanie danych i
informacji osobom spoza koncernu opiera sie na
przestrzeganiu prawa do informacji i dlatego musi
by¢ zgodne z prawdg, kompletne i bezstronne. Nie
mozna wywierac¢ na media zadnych naciskow, w
jakiejkolwiek formie, w celu uzyskania od nich pref-
erencyjnego traktowania, ani stosowac zwodniczych
narzedzi reklamowych.

Organizacje Non-Profit

Grupa promuje dziatalnos¢ “non-profit” jako dowod
SWojego zaangazowania w zaspokajanie interesow
spotecznosci, w ktorych dziata, zastugujacych na
uznanie z etycznego, prawnego i spotecznego
punktu widzenia.

Darowizny na rzecz organizacji i instytucji charytaty-
wnych moga byc¢ przekazywane tylko wtedy, gdy ich
celem jest uzyskanie korzysci spotecznych i danie
Swiadectwa odpowiedzialnosci spoteczneji obywa-
telskiej Grupy Lamberti.

Wszelkie tego typu darowizny musza by¢ dokony-
wane zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa

i zaopatrzone w wystarczajaca, zgodna z prawda
dokumentacje.

Spdtka nie przekazuje sktadek na rzecz organizacji,
z ktérymi moze wigzac sie konflikt intereséw (np.
zwigzki zawodowe)

Srodowisko | Bezpieczenstwo

Grupa Lamberti zawsze dazyta do rozwoju wtasnej
produkcji przemystowej, przyjmujac najbardziej
odpowiednie srodki ochrony srodowiska dla dobra
spotecznosci i przysztych pokolen; w szczegdlnosci
poprzez certyfikowany system zarzadzania Srodow-
iskiem.

Lamberti uczestniczy w programie Responsible
Care, dobrowolnym programie swiatowego prze-
mystu chemicznego, opartym na wdrazaniu zasad

i zachowan majacych na celu zapewnienie zdrowia

i bezpieczenstwa pracownikdw oraz ochrone sro-
dowiska naturalnego.




Obowigzki odbiorcow

Odbiorcy niniejszego Kodeksu muszg przestrze-
gac go bez zadnych wyjatkdéw i réznic, zaréwno we
Wotoszech, jak i za granicg. W zadnym wypadku
dziatanie na rzecz Grupy nie moze usprawiedliwiac¢
zachowania sprzecznego z zasadami i regutami
postepowania przewidzianymi w niniejszym Kod-
eksie.

Wszyscy odbiorcy musza dziatac w taki sposob, aby
zapewnic¢ zadowalajgce stosowanie tych przepisow
zaréwno wewnatrz Grupy, jak i ogdélnie. Organy
spotki oraz kadra kierownicza maja réwniez obow-
igzek dawania przyktadu, zapewniajac, ze ich codzi-
enne zachowanie jest zgodne z zasadami Kodeksu.

METODY WDRAZANIA, KONTROLI | MONITORINGU
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